KONZEPT

Fir Kinder von 5-6 Jahre

SORGENLOS

Kinderkrippe & Kindergarten

Standort: Schulgasse 34 ~ 1180 Wien
Betreiberin: Tamara Ullsperger

Padagogische Leitung: Pavel Ruzicka

Letzte Aktualisierung Juli 2023
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Einleitung

Das Konzept fir unsere Kinder im letzten verpflichtenden Kindergartenjahr ist die Grundlage
und auch die Visitenkarte unseres Kindergartens und das Spiegelbild der realen Arbeit in
unserem Haus. Es gilt als verbindlich fir unser padagogisches Fachpersonal und wird von der
Padagogischen Leitung unterstitzt bzw. kontrolliert.

Das von uns erarbeitete Konzept ist die Eigendarstellung des gemeinnitzigen Vereins am
Standort Schulgasse 34 im Katharinenhof sowie der Dependance Schulgasse 30 (100m
entfernt vom Haupthaus). Es basiert natirlich auf unserem padagogischen Konzept und ist
eine erweiterte Version welche abgestimmt fiir die Kinder im letzten verpflichtenden
Kindergartenjahr ist.

Dieses Konzept basiert auf dem ,,Modul fiir das letzte Jahr in elementaren
Bildungseinrichtungen” (bmWfj)

Wir wollen den Kindern im letzten Jahr die bestmogliche Entwicklung bieten, um sie auf die
Schule vorzubereiten.

Als Trager dieser Einrichtung sind wir verantwortlich fir alle organisatorischen und
inhaltlichen Belange.

Dieses Konzept kann natlrlich verandert werden, wenn es zum Wohle der Kinder wichtig ist.
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Zitat

Ein Meister ist nicht derjenige, der etwas lehrt,
sondern derjenige, der den Schiiler dazu inspiriert,

das Beste von sich zugeben, um herauszufinden was er schon weifs.

Paulo Coelho
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1. Standortstruktur

Standort

Gemeinnitziger Verein ,Kinderkrippe und Kindergarten Sorgenlos im Katharinenhof”

Schulgasse 34 A-1180 Wien
E-Mail: office@sorgenlos.co.at Website: www.sorgenlos.co.at
Vereinsmitglieder:

Tamara Ullsperger:  +43 (0) 699 / 120 48 209 Obfrau
Gerhard Stany: +43 (0) 664/ 141 41 82 SchriftfUhrer
Thomas Meixner: Kassier

ZVR: 876024682

Erreichbarkeit

Unser Kindergarten befindet sich in der Schulgasse 34 im Herzen des 18. Bezirks.

Wir sind sowohl 6ffentlich (U6, StraBenbahn 41) als auch mit dem Auto gut zu erreichen.

Offnungszeiten
Montag bis Freitag  07:00 — 19:00 Uhr
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2. Bildung und Kompetenzbereiche

Kompetenzen

Kompetenzerweiterung bedeutet die Fahigkeit und Fertigkeiten zu fordern damit sie in
unterschiedlichen Situationen selbststandig handeln kdnnen und so sich verschiedenes
aneignen konnen. Gezielte Angebote sollten darauf aufbauen, was das Kind bereits kann und
worin es Unterstiitzung bendétigt. So werden die Potenziale gefordert, geschult und gefestigt.

Im Spiel mit anderen Kindern werden verschiedene gezielte Kompetenzen geférdert, Selbst-,
Sach-, Sozial-, Lernmethodische- und Metakompetenz.

Selbstkompetenz oder personale Kompetenz

Es ist sehr wichtig, dass die Kinder vor Schuleintritt ein gut und stark ausgepragtes
Selbstwertgefiihl erhalten, damit sie fiir sich selbst einstehen und handeln kénnen.

Wir geben den Kindern in unserem Haus die Freiheit und Mdéglichkeit sich in
Konfliktsituationen selbst zu verteidigen eigene Losungen zu finden. Natirlich achten wir
darauf, dass die Kinder sich nur verbal verteidigen und unterstiitzen keinerlei Gewalt!

Sachkompetenz

Unsere Raume sind so konzipiert, dass den Kindern durch die verschiedenen
Funktionsbereiche (Rollenspiel-, Bau,- Kuschel-, Mal,- und Bastelbereich, sowie ein Balle
Pool) moglichst viele Bereiche bieten, in denen die Kinder verschiedenes erfahren und
entdecken kdnnen. Im Spiel mit anderen ist der sprachliche Austausch sehr wesentlich da
hier das sachliche besprochen und auch diskutiert wird. Auch bei Spielen, wo das Kind sich
allein beschaftigt, erweitert das Kind seine Fahigkeiten. Wir (iberlassen den Kindern daher
die Entscheidung mit wem sie spielen wollen. Auch mit Zuriickweisung von anderen Kindern
mussen Kinder umgehen lernen. Wir sind hier die Unterstilitzung fir die Kinder.

Sozialkompetenz

Eine sehr wichtige Kompetenz, die zu erwerben ist, ist die Sozialkompetenz da die Kinder
diese fur den Eintritt in die Schule bendtigen. Wir wissen, dass Kinder immer gerne lernen
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und neues entdecken wollen, daher kooperieren sie fast immer. AuRer sie fiihlen sich in dem
Moment nicht wohl oder haben einen bestimmten Grund (z.B. Spiel beenden; mit jemanden
spielen etc.). Es ist wichtig, dass Kinder lernen zu teilen, zu warten und auch andere zu
unterstutzen.

So erfahren sie, was es bedeutet jemanden zu helfen und sich in jemanden
hineinzuversetzen (Empathisch zu sein). Auch sollten Kinder im letzten verpflichtenden
Kindergartenjahr lernen sich an ausgemachte Regeln zu halten. Auch ist es wichtig, dass
Kinder sich dulRern, wenn sie mit bestimmten Situationen und Regeln nicht einverstanden
sind. Schon zu sehen ist es, wenn sie Vorschlage geben kdnnen, wie es flr sie besser ware.

Lernmethodische Kompetenz

Unter der Lernmethodischen Kompetenz versteht man, dass die Kinder anhand ihres eigenen
Verhaltens erkennen, wie und was sie am besten lernen. Sie finden fiir sich Strategien und
erfahren Lernprozesse, in welchen sie positiv bestarkt werden und zu Erfolgen flihren.

Kinder kdnnen bereits frih erkennen in welcher Schnelligkeit sie Aufgaben erledigen kénnen
und mussen gleichzeitig Riicksicht auf andere Kinder, die nicht so schnell sind, nehmen. Dies
bezieht sich auf Gruppenarbeiten.

Metakompetenz

Hier geht es darum, dass die Kinder bei uns lernen sich selbst gut einzuschatzen und
abzuwéagen welche Aufgabe sie allein bewaltigen kdnnen bzw. wann sie Hilfe bendtigen. Auch
diese Kompetenz ist flir spater sehr von Bedeutung da die Kinder lernen bzw. erkennen, ob
sie ihr eignes Ziel fur eine bestimmte Aufgabe/ Situation gemeistert haben oder nicht. Durch
Erfolg und Misserfolg erkennen die Kinder ihre eigenen Fahigkeiten und konnen sich darin
Uben in gewissen Dingen besser zu werden. Natirlich brauchen die Kinder hierflir wieder
den Rahmen, um dies erleben zu kdnnen.

3. Rahmenbedingungen

Rahmbedingungen sind sehr wichtig fiir die Kinder, um sich in allen Bereichen gut entwickeln
zu kdnnen. Kinder sollen sich wohlfiihlen kénnen damit sie gerne in den Kindergarten gehen
und auch ihrem Drang der Wissbegierde nachgehen zu kdnnen.

Es ist uns sehr wichtig, dass im Haus eine transparente und gute Elternarbeit gefiihrt wird.
Diese ist sehr wichtig, da die Eltern sowie auch das pdadagogische Fachpersonal eine gute
Zusammenarbeit fihren miissen damit die Kinder sich in einem guten Rahmen aufhalten
kdnnen.
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Unsere padagogischen Ziele basieren immer auf Beobachtungen und Wiinsche der Kinder
neues zu erlernen und zu entdecken. Wir begleiten die Kinder in den Bereichen, in denen sie
sich wohlftihlen und unterstiitzen sie dort, wo sie es brauchen.

Auch sind Entwicklungsgesprache sehr wichtig fir die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
padagogischen Fachpersonal. Es ist wichtig, dass beide Seiten horen, wie das Kind in sich
verschiedenen Situationen verhalt, welche Lernfortschritte das Kind gemacht hat und wo es
noch Unterstitzung bendtigt.

Die Unterstltzung ist nicht ausschlieRlich vom Kindergarten notwendig, sondern auch zu
Hause bzw. umgekehrt. Daher ist es uns wichtig die Eltern darlber zu informieren.

Die Rahmenbedingungen sind fir die Kinder im letzten verpflichtenden Kindergartenjahr ein
wenig anders strukturiert da sie eine zusatzliche Aufgabe (bestimmte Ubungen/ Aufgaben/
Fertigkeiten/ Fahigkeiten etc...) erhalten welche von den jiingeren noch nicht erwartet wird.

Bestimmte Regeln und Verhaltensweisen sollten im letzten Kindergarten gut bei den Kindern
eingepragt sein. Zu diesen zdhlen z.B. das Verhalten im StraRenverkehr, Tisch- und Esskultur,
an- und ausziehen, Selbststandiges Arbeiten, sich an Gruppenregeln halten etc...

4. Bildungsbereiche

Die Entwicklung in den verschiedenen Bildungsbereichen ist sehr wichtig, da sich das Kind
sehr viele Fahigkeiten aneignen kann.

Es gibt verschiedene Typen der Kinder, uns ist wichtig alle Kinder anzusprechen und so gut
wir kdnnen zu begleiten, zu unterstiitzen und zu fordern. Es ist wichtig auf die Individualitat
der Kinder einzugehen und nach ihrem Tempo zu arbeiten. Nur dann kann das Kind auch
Erfolge feiern. Das macht es aus, dass die Kinder positiv gestarkt durch das Leben gehen und
wissen, dass sie sich so entfalten konnen wie sie es brauchen und sich zu nichts gedrangt
fahlen.

Natdrlich ist es uns wichtig, dass wir die Kinder zum gleichen Ziel fihren —und zwar den
Eintritt in die Schule zu meistern.
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In den folgenden Bildungsbereichen werden auch unsere Kinder im Kindergarten gefordert.

Emotionen und soziale Beziehungen

Kinder brauchen ein gutes Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen, um sich in den
verschiedenen Situationen so gut wie moglich zu orientieren und gestarkt durch den Alltag
gehen zu kdnnen.

Kinder eignen sich Eigenschaften und Fahigkeiten selbst an, sie ibernehmen auch oft
Verhaltensweisen von anderen und finden so heraus womit sie sich identifizieren kénnen
bzw. legen diese wieder ab, wenn sie keinen ,,nutzen” davon haben. Die Kinder finden zu
sich selbst und erkennen, dass sie ein Individuum sind. Auch die Identifikation mit dem
Geschlecht ist ein weiterer Schritt der Identitdtsentwicklung. Gerade die Geschlechterrolle
ist in der heutigen Zeit ein wichtiger Faktor. Die Kinder sollen Aufgaben/ Rollen nicht wegen
des Geschlechts ibernehmen, sondern weil sie es wollen.

Kinder sollen bei uns erkennen, dass jedes Kind auf seine Art und Weise die Welt bereichert
und sie sich immer weiterentwickeln sollen/ kdnnen/ diirfen, wenn sie es wollen.

In verschiedenen Situationen erkennen sie ihre eignen Starken und Schwachen und kénnen
sie fur sich einsetzen. Es ist wichtig, dass die Kinder wissen wie sie bei Erfolgen und genauso
wichtig bei Misserfolgen umgehen sollen.

Fiir eine gute und kindorientierte Begleitung ist es uns wichtig, dass die Kinder sich bei
unserem padagogischen Fachpersonal wohlflihlen kdnnen und ihnen Vertrauen schenken
konnen. Vertrauen ist die Basis, um mit den Kindern gemeinsam die Welt zu entdecken und
neues zu lernen.

So ist es uns wichtig, dass sich die Kinder in einem Rahmen aufhalten in dem sie sich geliebt,
verstanden, angenommen, geborgen und vor allem gut beschtzt fiihlen. Diese Stabilitat ist
die Grundlage fir unsere Arbeit mit den Kindern, da die Kinder sich dann kooperativ zeigen
und wir gut miteinander arbeiten kénnen.

In den Situationen, wenn es um Konflikte geht ist es uns wichtig, dass die Kinder sich verbal
dullern und ihre Konflikte nicht mit Handgreiflichkeiten begegnen. Wir sind auch in diesen
Situationen eine Unterstlitzung, wenn die Kinder diese bendtigen. Manche Kinder kénnen
sich verbal gut miteinander auseinandersetzen und so Konflikte selbst [6sen und manche
bendtigen aktive Begleitung. Um sich zu entschuldigen ist oftmals nicht ausreichend einfach
das Wort ,Entschuldigung” auszusprechen, um etwas wieder gut zu machen. Das Kind, das
sich verletzt fuhlt sollte begleitet werden vom anderen Kind/ anderen Kindern, um den
Schmerz gemeinsam zu bewaltigen. So erleben beide Seiten was es bedeutet das eigene
Verhalten oder versehentliche Situationen wieder zu bereinigen damit es beiden wieder gut
geht.

Ethik und Gesellschaft

* Wissenschaftliche Grundlagen
*  Entwicklung und Differenzierung von Kompetenzen
* Padagogische Impulse: Anregungen und Beispiele
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Sprache und Kommunikation

* Wissenschaftliche Grundlagen
* Entwicklung und Differenzierung von Kompetenzen
* Padagogische Impulse: Anregungen und Beispiele

Bewegung und Gesundheit

*  Wissenschaftliche Grundlagen
* Entwicklung und Differenzierung von Kompetenzen
* Padagogische Impulse: Anregungen und Beispiele

Asthetik und Gestaltung

*  Wissenschaftliche Grundlagen
*  Entwicklung und Differenzierung von Kompetenzen
* Padagogische Impulse: Anregungen und Beispiele

Natur und Technik

* Wissenschaftliche Grundlagen
*  Entwicklung und Differenzierung von Kompetenzen
* Padagogische Impulse: Anregungen und Beispiele

5. Transitionen

Transition von einer elementaren Bildungseinrichtung in die Volksschule
Ressourcen und Kompetenzen zur Bewaltigung von Transitionen

Die Rolle der Pddagoginnen und Pddagogen bei der Ubergangsbegleitung
Bildungspartnerschaften beim Ubergang

Bildungspartnerschaft mit Volksschulen und aufSerschulischen Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen

Bildungspartnerschaft mit Eltern

Bildungspartnerschaft mit externen Fachkraften

* KX X X X X X X

6. Padagogische Qualitat

Reflexion als qualitéitssichernde MafSinahme

* Prozessqualitat
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*  Qrientierungsqualitat
*  Strukturqualitat
* Qualitdtsmanagement

Bei der Auswahl unserer Mitarbeiter ist uns einerseits die fachliche Qualifikation besonders
wichtig, als auch, wie diese in unser kiinftiges Team passen. Zu den fachlichen
Qualifikationen zahlt eine Ausbildungsnachweis der BAFEP oder BAKIP fiir Padagogen/Innen,
Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses, Beherrschung eines Instruments (z.B. Gitarre, Flote,
Klavier etc.). Ebenso legen wir groRen Wert darauf, dass alle Kinder kontinuierliche und feste
Bezugspersonen haben. Uns ist ein offener und freundlicher Umgang im Team sowie auch
mit den Familien sehr wichtig.

Die Weiterbildung und Entwicklung unserer Mitarbeiter, liegt und sehr am Herzen. Wie auch
im Gesetz vorgegeben, missen unsere Mitarbeiter jahrlich Fort- Weiterbildungsinstitute
besuchen und einen Nachweis darliber bringen. In welchen Bereich sich die Fort-
Weiterbildung befindet bleibt den Mitarbeitern frei wahlbar, solange es fiir den Kindergarten
eine Bereicherung ist.

Teamarbeit

Es im Haus eine monatliche Teamsitzung in welcher alle padagogische sowie auch
organisatorische Belange angesprochen und vor allem besprochen werden. Ebenso soll in
dieser Zeit auch Platz fiir persdnliche Belangen sein, um ein gutes Miteinander zu fordern.
Zusatzlich tauschen wir Informationen liber unsere Arbeit aus.

Auch ist es uns wichtig, dass es keinen hierarchischen Umgang gibt, sondern ein Miteinander
gelebt wird und jeder jene Arbeiten absolviert, wie sie anfallen. Naturlich bleiben alle
padagogischen Planungen/ Beobachtungen/ Reflexionen beim Padagogischen Fachpersonal.

Wenn notwendig werden auch fiir bestimmte Situationen auch spezielle Fachkrafte
herangezogen z.B. Coaching, Supervision etc.

Pddagogische Schwerpunkte

Unsere Padagoglinnen und Assistentinnen geben ihr Bestes, um eine Atmosphare zu schaffen,
in der sich die Kinder angenommen fiihlen. Wir begegnen den Kindern mit Geduld und
Einflihlungsvermdgen und unterstitzen die Kinder beim Eingewdhnen bzw. Einleben in die
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Gruppe. Wir besprechen und bearbeiten mit den Kindern bestimmte Regeln und achten
darauf, dass diese auch eingehalten werden.

BESK DAE und BESK DAZ - Sprachentwicklung

Unsere Padagoglnnen und Assistentinnen geben ihr Bestes, um eine Atmosphare zu schaffen,
in der sich die Kinder angenommen fiihlen. Wir begegnen den Kindern mit Geduld und
Einfuhlungsvermogen und unterstiitzen die Kinder beim Eingewdhnen bzw. Einleben in die
Gruppe. Wir besprechen und bearbeiten mit den Kindern bestimmte Regeln und achten
darauf, dass diese auch eingehalten werden.
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